附件1：

人力资源现状问卷调查表

                   系部

1、各系开设专业情况，基础部开设课程情况

（1）本系具备开办资质的专业有哪些？

（2）本系现开设的专业有哪些？

（3）本系拟增开设的专业有哪些？

（4）基础部现开哪些课程？还具备哪些课程的授课师资？

2、各系部所缺师资情况

（1）师资不足的专业有哪些？急需补充教师人数？

（2）外聘教师情况。共     位外聘教师，其中：来自集团公司内部的有    位，来自集团公司外的有      位，退休返聘的有    位。

（3）为了学院建立外聘教师库，请提出外聘教师建议人选（填写附表4）。
（4）目前系部所缺的专业教师能否在学院现有师资队伍中予以培养调剂补充？哪些专业的教师有培养的可能？所需条件和培养办法、途径是什么？

3、系、部教师工作量过饱满（专兼任教师周课时分别超过16节、8节的）和不饱满（专兼任教师周课时分别低于8节、4节的）专业教师哪些？要改善这种状况有何好的意见、建议？
4、对学院和本单位人力资源开发有什么好的意见与建议。

