附件:

安徽工业职业技术学院扩招人才培养质量工程实施工作进度安排表

	序号
	工作计划
	牵头部门
	配合部门
	完成时限
	备注

	1
	完成学生学情分析问卷调查，形成学情分析报告。
	教务处
	各系部
	5月底
	

	2
	基于学情分析结果，修订完善高职扩招专业人才培养方案。
	教务处
	各系部
	5月底
	

	3
	修订学院《教研室工作职责》和《教研室主任工作职责》。
	教务处
	人事处
	5月底
	

	4
	组织申报2020年安徽省高校思想政治能力提升项目——扩招专题“三全育人”试点项目。
	思政部
	基础部
	5月底
	

	5
	修订学院专业带头人和骨干教师选拔、培训办法。
	教务处
	人事处
	6月底
	

	6
	组织参加高职质量年报编写和人才培养工作状态数据填报工作培训。
	质控处
	各系部
	8月底
	

	7
	组织参加高职扩招教师专项培训，推动一批教师到企业参加暑期挂职锻炼。
	教务处
	人事处
	8月底
	

	8
	制定《学习成果认定、积累、转换的实施办法》并报教育厅备案。
	教务处
	各系部
	9月底
	

	9
	组织参与高职扩招线上教学课程、共享型线上教学资源库和公共实训基地项目申报。
	教务处
	各系部
	10月底
	

	10
	结合不同生源特点和培养模式要求，制订有针对性的学生管理办法。
	学生处
	各系部
	10月底
	

	11
	组织参与全省高职院校开展教师教学创新团队申报。
	人事处
	教务处
	10月底
	

	12
	制定《高职扩招人才培养质量评价办法》。
	质控处
	教务处
	10月底
	

	13
	全面检查高职扩招专业人才培养方案的实施情况并接受省级检查。
	教务处
	各系部
	12月底
	

	14
	完善面向扩招专业就业政策。
	招就处
	各系部
	12月底
	

	15
	编制发布《2020年度质量年度报告》；对重点工作进行督查诊改。
	质控处
	教务处
	12月底
	


